DECLARACION JURADA Y RESPONSABLE SOBRE LOS DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA PARA SU BAREMACION
SEGUN OFERTA DE EMPLEQ REALIZADA POR

EL GRUPO DE DESARROLLO RURAL SIERRA DE LAS NIEVES Y SERRANIA DE RONDA

REQUISITOS BASICOS DE LA CONVOCATORIA SIN DATO
TIENE MAS DE 18 ANOS EDAD
TITULACION REQUERIDA TITULACION:
CARNET DE CONDUCIR CLASE B FECHA:

DISPOSICION DE VEHICULO PROPIO

FORMACION (MAXIMO 3 PUNTOS) SIN Z:g‘lzgg CURSOS (INDICAR TEMATICA Y HORAS)
1 - Por titulacion Universitaria adicional a la exigida en el
puesto
2 - Por cada titulacion Posgrado
3 - Por cada curso de 90 a 299 horas
4 - Por cada curso de mas de 300 horas
PUNTOS INDICAR PUESTO DE TRABAJO, EMPRESA Y N° ANOS
EXPERIENCIA (MAXIMO 5 PUNTOS) SIN (indicar) CONTRATADO

1 - Contratos laborales en funciones técnicas relacionadas
con la administracién y gestion, de

fondos publicos diferentes a LEADER (por cada seis
meses trabajados)

2 - Contratos laborales en funciones técnicas relacionadas
con la administracién y gestion ayudas LEADER (por cada
mes trabajado)

Fecha

Nombre de la persona candidata
DNI::

Firma de la persona candidata que declara que son ciertos los datos que se indican.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12'y 13), el Grupo de Desarrollo Rural Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda se informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es el Grupo de Desarrollo Rural Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda

b) Puede contactar por correo electronico con dicho Grupo en relacion con la Proteccion de datos en la direccion electrénica agdr@sierranieves.com

c) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento.

d) El Grupo de Desarrollo Rural Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda contempla la posible cesion de estos datos a otros érganos de Administraciones Publicas derivadas de obligacion
legal, por gestion de fondos publicos, su comprobacion y gestion del proceso de seleccion.
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